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	ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                                                                                                                                                                 

Рішення  міської ради

(72 сесія 6 скликання)

31.07. 2014 року №10

Міський голова

_______________Д.В.БАРНАШ 


ПОЛОЖЕННЯ
про Прилуцький міський центр соціальних служб для сім’ї, 

дітей та молоді
/нова редакція/
_____________ № _______

м. Прилуки
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Прилуцький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  (далі – Центр) є спеціалізованим  закладом, що забезпечує організацію та проведення у місті соціальної роботи із соціально незахищеними категоріями  сімей,  дітей  та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.
1.2 Центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, Чернігівського обласного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, розпорядженнями голови Чернігівської обласної державної адміністрації та Прилуцького міського голови, рішеннями Прилуцької міської ради та її виконавчого комітету, а також цим Положенням.
1.3 Основною метою діяльності Центру є сприяння у задоволені соціальних потреб сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги. надання психологічних, соціально-педагогічних, соціально-медичних, соціально-економічних, інформаційних і юридичних послуг сім’ям, дітям та молоді.
1.4 Основними принципами діяльності Центру є: 

· законність; 

· соціальна справедливість;

· виявлення та надання допомоги сім’ям, дітям та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах;

· доступність та відкритість;

· конфіденційність та відповідальність за дотримання етичних та правових норм;

· додержання і захист прав людини;

· адресність та індивідуальний підхід;

· добровільність вибору в отриманні чи відмові від отримання соціальних послуг;

· дотримання державних стандартів і нормативів соціальних послуг;

· недопущення негуманних і дискримінаційних дій щодо соціально незахищених категорій сімей, дітей та молоді,  які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги; 

· максимальна ефективність використання бюджетних та позабюджетних коштів.
1.5 Центр утворюється, реорганізується та ліквідується міською радою і належить до сфери її управління, є підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради. Діяльність Центру спрямовується виконавчим комітетом міської ради.
1.6 Координація діяльності, методичне та інформаційне забезпечення щодо проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю здійснюється Чернігівським обласним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

2. ЗАВДАННЯ

Основними завданнями Центру є:

· проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання складним життєвим обставинам сімей, дітей та молоді;

· виявлення сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах;

· здійснення соціального супроводу, надання соціальних послуг та здійснення інших заходів щодо відновлення соціальних функцій, психологічного і фізичного стану сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи з сім’ями, дітьми та молоддю;

· забезпечення взаємодії із структурними підрозділами міської ради, підприємствами, установами та організаціями, а також залучення потенціалу територіальної громади до проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю.
3. ФУНКЦІЇ

3.1 Здійснення виявлення та ведення обліку:

· сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах;

· осіб з числа випускників інтернатних закладів;

· дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа;

· прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, сімей опікунів, піклувальників;

· осіб з обмеженими можливостями;

· осіб, які перебувають в конфлікті з законом;

· осіб, які зазнали жорстокості та насильства, постраждали від торгівлі людьми, залучалися до найгірших форм дитячої праці.
3.2 Проведення оцінки потреб дитини, сім’ї та молодої особи, обстеження матеріально-побутових умов (за згодою), визначення планування та методів соціальної роботи.
3.3 Забезпечення  соціального  обслуговування сімей, дітей та молоді за місцем проживання шляхом надання соціально-педагогічних, психологічних, соціально-медичних, соціально-економічних, юридичних та  інформаційних послуг.
3.4 Проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю за місцем проживання, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, шляхом їх виявлення, обліку та вивчення потреб, планування та визначення методів допомоги, надання соціальних послуг, забезпечення за необхідності соціального супроводу.
3.5 Сприяння розвитку та підтримці сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, шляхом:

· пошуку та підбору кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі та направлення їх на навчання;

· направлення на навчання та підготовку кандидатів в опікуни та піклувальники;

· соціального супроводження  прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.
3.6 Здійснення соціального патронажу молоді, яка  відбуває чи відбула  покарання у формі обмеження  або  позбавлення волі  на  певний строк.
3.7 Проведення  роботи із запобігання  вчиненню  правопорушень та профілактики соціально-небезпечних хвороб у дитячому та молодіжному середовищах, у тому числі серед груп ризику, подолання їх наслідків, пропагування здорового  способу  життя, формування стандартів позитивної поведінки.
3.8 Здійснення заходів,  спрямованих  на  соціальну  та  психологічну  адаптацію  дітей-сиріт  та  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування,  з  метою  підготовки  їх  до  самостійного  життя.
3.9 Надання  юридичної,  психологічної  та  соціальної  допомоги  дітям-сиротам  та  дітям,  позбавленим  батьківського  піклування,  а  також  їх  біологічним  батькам,  опікунам,  піклувальникам,  прийомним  батькам,  батькам-вихователям  та  усиновлювачам.
3.10 Проведення соціальної  роботи,  спрямованої  на  запобігання  відмові  від  новонароджених  дітей.
3.11 Здійснення соціально-психологічної реабілітації  дітей  та  молоді  з  функціональними  обмеженнями.
3.12 Інформування сім’ї, дітей та молоді про можливість отримання інших видів соціальної допомоги і послуг.
3.13 Сприяння громадським організаціям, іншим об’єднанням громадян у реалізації  соціально  значущих  ініціатив  і  проектів.
3.14 Залучення благодійних організацій, громадських організацій, суб’єктів  господарювання, які  провадять підприємницьку діяльність, до розв’язання  актуальних  соціальних  проблем  сім’ї, дітей  та  молоді.
3.15 Впровадження нових соціальних технологій, спрямованих на виявлення отримувачів соціальних послуг на ранніх стадіях життєвих проблем; формування навичок відповідального батьківства, здійснення профілактики соціального сирітства.
3.16 Здійснення заходів щодо розроблення та поширення соціальної реклами та організація роботи із  засобами  масової  інформації.
3.17 Сприяння волонтерській діяльності у сфері надання соціальних послуг.
3.18 Ведення обліку проведеної соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю, підготовка статистичних та інформаційно-аналітичних матеріалів з питань, що належать до компетенції Центру.
3.19 Проведення соціологічних досліджень та опитувань з метою визначення  проблем сімей, дітей та молоді.
3.20 Дотримання державних стандартів і нормативів під час проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю.
3.21 Залучення  фінансової  та технічної допомоги, міжнародних  грантів, а також надання гуманітарної та іншої допомоги сім’ям, дітям та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.
3.22 Забезпечення захисту персональних даних сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах, відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
3.23 Виконання  інших  функцій  відповідно до покладених на Центр завдань.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

      Центр має право та зобов’язаний:
4.1 Вносити пропозиції Чернігівському обласному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування   щодо  вдосконалення  соціальної  роботи з сім’ями, дітьми  та  молоддю.
4.2 Подавати пропозиції до проекту місцевого бюджету з питань що належать до його компетенції.
4.3 Для підвищення ефективності діяльності при Центрі можуть утворюватися спеціалізовані формування, консультаційні та методичні ради, клуби та ін.
4.4 Укладати в установленому порядку договори з підприємствами, установами та організаціями (в тому числі іноземними) щодо проведення робіт, спрямованих на виконання  покладених  на  нього  завдань.
4.5 Залучати фахівців інших закладів, установ та організацій різних форм власності для здійснення соціального супроводу сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах; в установленому порядку одержувати від підприємств, установ та організацій інформацію з питань, що належать до його компетенції.
4.6 Проводити аналіз, експертизу та здійснювати нагляд, контроль за виконанням соціальних програм і проектів, умовами життєдіяльності, моральним, психологічним та фізичним станом сімей, дітей та молоді, вживати заходів до забезпечення захисту їх прав, свобод і законних інтересів.
4.7 Порушувати клопотання про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства з питань проведення соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю.
4.8 Здійснювати захист прав та  посередництво у представництві інтересів сімей, дітей та молоді.
5. КЕРІВНИЦТВО ЦЕНТРОМ

5.1 Центр очолює директор, який призначається на посаду і звільняється з посади в установленому чинним законодавством  порядку міським головою за погодженням з Чернігівським обласним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.
5.2 Директор Центру:
5.2.1 здійснює загальне керівництво діяльністю Центру, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань, законність прийнятих ним рішень;
5.2.2 визначає ступінь відповідальності його працівників;
5.2.3 затверджує в установленому порядку структуру та штатний розпис Центру в межах граничної чисельності працівників та фонду оплати праці;
5.2.4 затверджує положення про структурні підрозділи Центру та посадові інструкції його працівників;
5.2.5 представляє Центр у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;
5.2.6 видає у межах своїх повноважень накази організаційно-розпорядчого характеру, організовує  і  контролює  їх  виконання;
5.2.7 проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до компетенції Центру;
5.2.8 розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Центру в межах  затвердженого  кошторису;
5.2.9 утворює в Центрі конкурсні та атестаційні комісії, сприяє підвищенню кваліфікації працівників Центру, проводить атестацію посадових осіб;
5.2.10 призначає  на посаду та звільняє  з посади  працівників  Центру;
5.2.11 застосовує заохочення та накладає дисциплінарні стягнення на працівників Центру;
5.2.12 здійснює інші повноваження  відповідно до законодавства.

6. СТРУКТУРА ЦЕНТРУ

	№ п/п
	Назва структурного підрозділу
	Кількість штатних посад

	1.
	КЕРІВНИЦТВО
	2

	
	Директор
	1

	
	Головний спеціаліст - головний бухгалтер
	1

	2.
	ВІДДІЛ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ
	4

	
	Начальник відділу
	1

	
	Головний спеціаліст 
	1

	
	Провідний спеціаліст
	1

	
	Провідний спеціаліст, юрисконсульт 
	1

	
	Разом
	6


7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

7.1 Центр несе відповідальність за:
7.1.1 невчасне і неналежне виконання покладених на нього завдань і функцій;
7.1.2 недотримання вимог законодавства України, внутрішніх організаційних та розпорядчих документів;
7.1.3 недостовірність даних в документації Центру;
7.2 Відповідальність Центру обумовлюється відповідальністю директора та працівників залежно від посадових функцій.

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1 Положення про Центр затверджується міською радою. 
8.2 Центр під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами, а також громадянами та об’єднаннями громадян.
8.3 Офіційною абревіатурою Центру є ПМЦСССДМ (скорочена назва Прилуцького міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді утворена з перших літер слів, що входять до складу повної назви).
8.4 Міська рада забезпечує Центр приміщенням, засобами зв’язку, меблями, оргтехнікою та транспортними засобами.
8.5 Діяльність  Центру  фінансується  за рахунок коштів, передбачених у місцевому бюджеті за відповідним  кодом бюджетної класифікації видатків, та інших джерел, не заборонених законодавством.
8.6 Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників та видатки на утримання Центру визначає міська рада після попередньої експертизи у фінансовому управлінні.
8.7 Соціальні послуги, що надаються Центром, є державними і здійснюються на  безоплатній основі.
8.8 Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України, штампи та бланки із своїм найменуванням і символікою, логотип.
8.9 Умови оплати праці працівників Центру затверджуються Міністерством соціальної політики України за погодженням з Міністерством фінансів України. 
8.10 Місце знаходження Центру: 17500, м. Прилуки, вул. Київська, 78.

Директор Прилуцького міського центру 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді


Ю.М.КАСЬЯН
